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1. -Εργασιακές Σχέσεις των Εκ�αιδευτικών 

 

Η αλλαγή στις παραδοσιακές εργασιακές σχέσεις των εκπ/κών της Π.Ε. άρχισε µε 
την πιλοτική λειτουργία των 28 Ολοήµερων ∆ηµοτικών Σχολείων το 1998, στα οποία 
προσλήφθηκαν διάφορες ειδικότητες ως ωροµίσθιοι. 

Με την επέκταση του θεσµού σε όλη την Ελλάδα το σχολικό έτος 2002 – 2003 οι 
ωροµίσθιοι πολλαπλασιάσθηκαν, παρά το γεγονός ότι δεν υπήρχε νοµοθετική πρόβλεψη για 
την Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 

Με το Ν. 3194/03 νοµοθετείται, για πρώτη φορά, η δυνατότητα πρόσληψης 
ωροµισθίων ειδικοτήτων στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 

Οι ωροµίσθιοι πληρώνονταν µέχρι τώρα µε χρήµατα από το ΕΠΕΑΕΚ. Φέτος οι 
δαπάνες αυτές έχουν µεταφερθεί στον κρατικό προϋπολογισµό. Με δεδοµένο ότι οι 
διορισµοί εκπαιδευτικών στην Π.Ε. µειώνονται κατά 33% την επόµενη διετία, σε σχέση µε 
την προηγούµενη, είναι φανερό ότι η κυβέρνηση της Νέας ∆ηµοκρατίας όχι µόνο δεν θα 
περιορίσει το θεσµό, όπως προεκλογικά είχε δεσµευθεί, αλλά θα τον επεκτείνει. 

Η θέση µας είναι ξεκάθαρη. Ζητούµε την κατάργηση του θεσµού των ωροµισθίων και 
τη δηµιουργία νέων οργανικών θέσεων ανά σχολείο ή ανά οµάδα σχολείων για να καλυφθούν 
οι ανάγκες µε µόνιµους διορισµούς. 

Η θέση αυτή υπαγορεύεται αφενός µεν από την ανάγκη να αποτρέψουµε την επιβολή 
µεσαιωνικών εργασιακών σχέσεων στην εκπαίδευση (ελαστική και ανασφάλιστη εργασία 
κ.λ.π.), αφετέρου δε για να προασπίσουµε την ποιότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας και 
του παραγόµενου εκπαιδευτικού έργου. Είναι φυσικό ότι οι ωροµίσθιοι συνάδελφοί µας µε 2 
ή µε 4 ώρες την εβδοµάδα στο σχολείο δεν µπορούν, χωρίς δική τους ευθύνη βέβαια, ούτε 
να δηµιουργήσουν το κατάλληλο παιδαγωγικό κλίµα στην τάξη, αλλά ούτε και να 
ενστερνιστούν το γενικότερο παιδαγωγικό κλίµα του σχολείου. 

Σε σχέση µε τα εργασιακά δικαιώµατα και µε βάση την εµπειρία που αποκτήσαµε 
από τη συζήτηση του θέµατος στις Γ.Σ. του κλάδου, εισηγούµαστε ως Γενικές Αρχές: 

1. -Απορρίπτουµε κατηγορηµατικά τις λογικές που αµφισβητούν τα επαγγελµατικά µας 
δικαιώµατα µε οποιονδήποτε τρόπο (π.χ. καθηγητές ή νηπιαγωγοί στα Ιδιωτικά ∆ηµοτικά 
Σχολεία), όπως αυτά προκύπτουν από το πτυχίο µας. 
2. -Τα κενά στην εκπαίδευση καλύπτονται µε µόνιµους διορισµούς και µε διορισµό 
αναπληρωτών (όπου είναι απαραίτητο). 



3. -Εργασία πέραν του οριζόµενου από το Ν. 2517/97 διδακτικού ωραρίου αµείβεται 
υπερωριακά για οποιοδήποτε τύπο σχολείου. 
4. -Κάλυψη των κενών µόνο στις περιπτώσεις της ίδιας ειδικότητας και σύµφωνα µε την 
πρόταση του Κλάδου. 
5. -Θεσµοθέτηση ειδικού κωδικού που να καλύπτει τις υπερωρίες σε κάθε σχολείο. 
Εξυπακούεται ότι το ύψος της ωριαίας αποζηµίωσης θα πρέπει να αναπροσαρµοστεί στα 
σηµερινά επίπεδα. 
6. -Oι ειδικότητες που διορίζονται στην Πρωτοβάθµια Eκπαίδευση πρέπει να έχουν 
παιδαγωγική κατάρτιση. 

Αναλυτικότερα οι θέσεις της παράταξης και του Κλάδου έχουν ως εξής: 
 

ΩΡΑΡΙΟ 
 

• -Υπάρχει σαφής διάκριση του εργασιακού από το διδακτικό ωράριο. Η ανάθεση 
διδασκαλίας πέραν του υποχρεωτικού εβδοµαδιαίου διδακτικού ωραρίου του εκπαιδευτικού 
σε καµιά περίπτωση δεν µπορεί να θεωρηθεί ότι εντάσσεται µέσα στην υποχρέωση του 
εκπαιδευτικού για παραµονή στο σχολείο, προς παροχή άλλων υπηρεσιών. Η οποιαδήποτε 
δε απασχόληση των µαθητών ανάγεται στο διδακτικό ωράριο (Ν. 1566 / 85). 
• -Ο κλάδος διεκδικεί ενιαίο εκπαιδευτικό ωράριο. Το ωράριο των εκπαιδευτικών 
καθορίζεται ενιαία για όλους µε βάση τα χρόνια υπηρεσίας και όχι µε βάση τον τύπο του 
σχολείου στο οποίο υπηρετεί ο εκπαιδευτικός. 
• -Το ωράριο των εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης Είναι συνεχές και σταθερό. 
• -Εκπαιδευτικός που συµπληρώνει τουλάχιστον 18 ώρες εβδοµαδιαίως στο ίδιο σχολείο να 
µη µετακινείται για συµπλήρωση του ωραρίου σε άλλο σχολείο. Τις υπόλοιπες ώρες µέχρι 
την πλήρη συµπλήρωση του υποχρεωτικού του ωραρίου να τις διαθέτει για την ανάπτυξη 
άλλων δραστηριοτήτων στο ίδιο σχολείο. 
• -Ο χρόνος επίβλεψης κατά τη διάρκεια του φαγητού των µαθητών στα ολοήµερα σχολεία 
θεωρείται χρόνος διδακτικού ωραρίου. 
• -Μείωση στο µισό του διδακτικού ωραρίου των διευθυντών σχολικών µονάδων που είναι 
ολοήµερα. Ο διευθυντής να διδάσκει από 3 µέχρι 6 ώρες, ανάλογα µε τον τύπο του 
σχολείου. Παράλληλα να µειωθεί το ωράριο και των υποδιευθυντών και ανάλογα µε τον τύπο 
του σχολείου να γίνει από 12 µέχρι 15 ώρες. 
• -Θέσπιση και στα δηµοτικά σχολεία γραµµατειακής υποστήριξης. 
• -Nα αρχίσει διάλογος για τη σύσταση ενός κανονισµού λειτουργίας σχολείων, γιατί αυτός 
που υπάρχει είναι απλή συρραφή νόµων του παρελθόντος και δεν είναι κανονισµός. 
 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 

• -Η αναπλήρωση εκπαιδευτικών (της ίδιας ειδικότητας), που απουσιάζουν, αντιµετωπίζεται 
µε τρεις τρόπους: 
α) -Με το διορισµό σε κάθε πολυθέσιο σχολείο ενός επιπλέον εκπαιδευτικού ο οποίος 

αναλαµβάνει την ενισχυτική διδασκαλία σε συστηµατική βάση και καλύπτει τις ολιγοήµερες, 
ολιγόωρες άδειες του διδακτικού προσωπικού. 
β) -Με τη δηµιουργία λίστας αδιόριστων εκπαιδευτικών, που επιθυµούν να εργαστούν στη 

συγκεκριµένη περιοχή και καλούνται να αναπληρώνουν κενά όπου παρουσιάζονται. Γι’ 



αυτούς τους εκπαιδευτικούς θα εξασφαλιστούν όλα τα εργασιακά και ασφαλιστικά τους δι-
καιώµατα. 
γ) -Στην περίπτωση που καµιά από τις παραπάνω λύσεις δεν είναι εφικτή, µπορεί ο 

Σύλλογος ∆ιδασκόντων να αναθέσει το έργο της αναπλήρωσης του εκπαιδευτικού, που 
λείπει, σε εκπαιδευτικό του σχολείου, που το επιθυµεί και ο οποίος θα αµείβεται 
υπερωριακά. 
 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ 
 

• Κατάργηση του θεσµού. Μόνιµη και σταθερή δουλειά σε όλους όσους εργάζονται στο 
χώρο της Π.Ε. 
• Ο κατακερµατισµός του ωραρίου, που έγινε στο παρελθόν, και αντί για αναπληρωτές 
προσλήφθηκαν ωροµίσθιοι είναι πέρα για πέρα παράνοµος. Είµαστε κατηγορηµατικά 
αντίθετοι µ’ αυτή την πρακτική και θα πρέπει οι Σύλλογοι Εκπαιδευτικών Π.Ε. αλλά και οι 
Αιρετοί να ελέγχουν αυτές τις περιπτώσεις, να τις καταγγέλουν και να µην επιτρέπουν την 
εφαρµογή τους. 
   

• Το 2ο Συνέδριο της ΠΑΣΚ αποφάσισε οι ωροµίσθιοι να εγγράφονται ως µέλη στους 
Συλλόγους Εκπαιδευτικών Π.Ε. µε πλήρη δικαιώµατα. Γι’ αυτό η παράταξή µας στη ∆.Ο.Ε. 
ανέλαβε  πρωτοβουλία για σχετική τροποποίηση του καταστατικού της ∆.Ο.Ε. 

• Ήδη η 77η Γενική Συνέλευση του κλάδου συζήτησε το θέµα και α�οφάσισε να 
εγγράφονται οι ωροµίσθιοι ως µέλη στους το�ικούς Συλλόγους µε �λήρη δικαιώµατα. 
(έγινε τρο�ο�οίηση του καταστατικού της ∆.Ο.Ε.) 
 

2. Μισθολογικά – Ασφαλιστικά – Συνταξιοδοτικά 
 

α. Μισθολογικά  
 

Ο πολυήµερος απεργιακός αγώνας του Φθινοπώρου του 2006 είχε ως αιχµή το 
αίτηµα: «Να ζούµε µε αξιο�ρέ�εια α�ό το µισθό µας και µόνο», προσδιορίζοντας την 
οικονοµική διεκδίκηση στα 1400€  καθαρά στο νεοδιόριστο. 

Παράλληλα, στην 75η Γ.Σ. του κλάδου ψηφίσαµε, την καθιέρωση Συλλογικών 
Συµβάσεων Εργασίας. Αυτό σηµαίνει ότι ο κλάδος θα διαπραγµατεύεται µε την εκάστοτε 
κυβέρνηση τα οικονοµικά του ζητήµατα.  

Η θέση της �αράταξής µας και του κλάδου ήταν και είναι η καθιέρωση ενός 
ενιαίου µισθολογίου ∆.Υ. µε βάση τις �ροτάσεις της Α∆Ε∆Υ. Ένα µισθολόγιο �ου θα 
θέτει τέρµα στις µισθολογικές ανισότητες και θα καταργεί το αίσχος των ειδικών 
λογαριασµών �ου ισχύει για �ολλούς κλάδους στο δηµόσιο. Επειδή, όµως, η εφαρµογή 
ενός τέτοιου µισθολογίου φαντάζει µακρινή, µέχρι την καθιέρωσή του �ροτείνουµε για τα 
οικονοµικά: 

• Κυρίαρχος στόχος µας είναι η σύγκλιση των µισθών µας µε τους µισθούς των 
Ευρωπαίων συναδέλφων µας, σε συγκεκριµένο χρονοδιάγραµµα που δεν µπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία 

• ∆ιεκδικούµε: 1400€ καθαρά στο νεοδιόριστο και σχέση αποδοχών νεοδιοριζόµενου 
– αφυπηρετούντος 1:2 (1400€ – 2800€). 



• Κατάργηση όλων των επιδοµάτων και ενσωµάτωσή τους στο βασικό µισθό 

• ∆ιπλασιασµό των οικογενειακών επιδοµάτων   

• Ακώλυτη µισθολογική εξέλιξη 

• Σύνδεση των αποδοχών µας µε την αύξηση του ΑΕΠ 

• ∆ιπλασιασµό της υπερωριακής αποζηµίωσης για διδακτικό έργο που προσφέρουν οι 
εκπαιδευτικοί πέραν του ωραρίου τους.  

• Άµεσο διπλασιασµό της ωριαίας αποζηµίωσης των ωροµισθίων. 
Όλα τα παραπάνω τα διεκδικούµε µέσα από µια γνήσια συλλογική σύµβαση εργασίας �ου 
θα υ�ογράψει ο κλάδος µας µε την κυβέρνηση. Αυτό σηµαίνει πως, µέχρι την καθιέρωση 
ενιαίου µισθολογίου ∆.Υ., η διεκδίκηση θα είναι κλαδική. Εξάλλου, �ολλοί κλάδου ∆.Υ. 
έχουν, ήδη, καθιερώσει κλαδικές συµβάσεις µέσω ειδικών λογαριασµών, µε α�οτέλεσµα 
να µην υ�άρχει κοινή βούληση �ροώθησης του αιτήµατος του ενιαίου µισθολογίου, εδώ 
και �ολλά χρόνια. 
 
β. Ασφαλιστικά – Συνταξιοδοτικά  
 

Η κυβέρνηση έχει, ήδη, ανοίξει το ζήτηµα του ασφαλιστικού και προχώρησε µε το 
Νόµο που ψήφισε στη Βουλή, παρά τις προεκλογικές δεσµεύσεις του ίδιου του 
Πρωθυπουργού, σε αύξηση των ορίων ηλικίας, σε αύξηση των εισφορών και σε µείωση 
των συντάξιµων α�οδοχών. 

Η κατεδάφιση του ασφαλιστικού συστήµατος στη χώρα µας ξεκίνησε µε τους Νόµους 
Σιούφα, οι οποίοι τριχοτόµησαν τους εργαζόµενους (πριν το ’83, ’83-’93, και µετά το ’93), 
καθιέρωσαν για πρώτη φορά εισφορά στους ∆.Υ. για σύνταξη 6,67% των αποδοχών, 
αύξησαν τα όρια ηλικίας, υπολόγιζαν τη σύνταξη για τους διορισµένους µετά το 93 σε 
πεντηκοστά και καθιέρωσαν συµµετοχή 25% των εργαζοµένων, για την αγορά φαρµάκων. 
Είναι αλήθεια ότι το ΠΑΣΟΚ κατά τη συζήτηση των συγκεκριµένων Νόµων Σιούφα στη 
Βουλή το 1993 είχε αποχωρήσει και είχε δηλώσει πως θα τους καταργήσει όταν γίνει 
κυβέρνηση, κάτι που δεν έκανε.  

Οι απαράδεκτες προτάσεις Γιαννίτση το 2001, για το ασφαλιστικό, οδήγησαν σε 
σφοδρή σύγκρουση την τότε κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ µε τους εργαζόµενους. Γι’ αυτό η 
κυβέρνηση αναγκάστηκε να τις αποσύρει. 

Ο Νόµος Ρέππα (Ν.3029/02) που ακολούθησε δεν κατάργησε τους Νόµους Σιούφα, 
έχει, όµως,  θετικές και αρνητικές διατάξεις για τους εργαζόµενους: 
 
 
Θετικές: 

• Η επαναφορά υπολογισµού της σύνταξης σε τριακοστά πέµπτα και όχι σε 
πεντηκοστά, όπως προέβλεπαν οι Νόµοι Σιούφα. 

• Η µείωση των ορίων ηλικίας για όλους τους εργαζόµενους. 

• Η καθιέρωση κρατικού πόρου 1% του ΑΕΠ κάθε χρόνο για τα Ταµεία.  

• Η δυνατότητα σύνταξης των εκπαιδευτικών στα 30 χρόνια υπηρεσίας και όριο ηλικίας 
τα 55 για τους πριν το ’83 και στα 30 χρόνια και 60 για τους µετά το ’93. 

Αρνητικές: 



• Η σταδιακή µείωση των συντάξεων κατά 1% (ανά έτος) από 1-1-2008 (από 80%των 
αποδοχών διαµορφώνονται στο 70% µέσα σε µια δεκαετία). Βέβαια ο Νόµος 
Σιούφα �ροέβλε�ε για τους µετά το 93 διορισµένους σταδιακή µείωση και 
διαµόρφωση του τελικού �οσοστού στο 60%. 

• Ο υπολογισµός της σύνταξης µε βάση το Μ.Ο των αποδοχών της τελευταίας 
πενταετίας και όχι του τελευταίου µισθού. 

• Η δηµιουργία των ταµείων επαγγελµατικής ασφάλισης που χρηµατοδοτούνται από 
τους ειδικούς λογαριασµούς.  

 
Επειδή ο Νόµος Ρέππα περιλαµβάνει και θετικές διατάξεις γι’ αυτό και η παράταξή 

µας δε συµφωνεί µε το αίτηµα για κατάργησή στο σύνολό του που για λόγους σκοπιµοτήτων 
θέτουν οι παρατάξεις που προσπαθούν να εξισώσουν τις ευθύνες Ν.∆. και ΠΑΣΟΚ στο 
συγκεκριµένο ζήτηµα, αλλά προτείνει την κατάργηση των αρνητικών διατάξεων του 
Νόµου Ρέ��α, για το ασφαλιστικό. 

Με βάση τα παραπάνω αλλά και τις διαχρονικές θέσεις του κλάδου για το 
ασφαλιστικό, προτείνουµε: 

• Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών Νόµων και διατάξεων. Καµιά αύξηση 
εισφορών και ορίων ηλικίας. 

• Καµιά µείωση των συντάξεων. 

• Πλήρη σύνταξη των εκπαιδευτικών στα 30 χρόνια υπηρεσίας µε 30/30. 

• Αυτοδιαχείριση των Ταµείων. Η πλειοψηφία των διοικήσεων να ανήκει στους 
εργαζοµένους.  

• Επιστροφή όλων των  κλεµµένων στα Ασφαλιστικά Ταµεία. 

• Κατάργηση της διάταξης του Ν.3029/02 για µείωση του ποσοστού της σύνταξης από 
80% σε 70%. 

• Κατάργηση της διάταξης του Ν.3147/03 που δεν επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να 
ασκήσουν το συνταξιοδοτικό τους δικαίωµα, κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. 

• Ο εκπαιδευτικός να έχει δικαίωµα να εισπράξει τµήµα του εφάπαξ µε τη συµπλήρωση 
συγκεκριµένου χρόνου υπηρεσίας, όπως ισχύει στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα.  

• Να θεµελιώνεται δικαίωµα συνταξιοδότησης σε περίπτωση θανάτου ή ολικής 
αναπηρίας, ανεξάρτητα από τα χρόνια της υπηρεσίας, µε κατώτερο όριο σύνταξης 
στο ύψος του 80% των αποδοχών του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού. 

• Να αυξηθεί το ποσό των δανείων, να µειωθούν επιτόκια και να απλουστευτούν οι 
διαδικασίες που απαιτούνται για τη χορήγησή τους από το Ασφαλιστικά Ταµεία.  

• Πλήρη ιατροφαρµακευτική και υγειονοµική περίθαλψη. Κατάργηση της εισφοράς για 
τα φάρµακα. ∆ωρεάν περίθαλψη για οδοντιατρικά και φυσιοθεραπεία. ∆ωρεάν 
χορήγηση γυαλιών οράσεως και φακών επαφής.  

• Να καταργηθεί η εξαγορά της στρατιωτικής θητείας για όσους δε συµπλήρωσαν 25 
έτη υπηρεσίας µέχρι 31-12-1997. 

• Πλήρη ιατροφαρµακευτική περίθαλψη στα τέκνα (αγόρια, κορίτσια) για όσο χρόνο 
παραµένουν άνεργα, ανύπαντρα ή σπουδάζουν ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.  

• Επέκταση και στο ∆ηµόσιο καλύψεων που ισχύουν στο ΙΚΑ.  
 



 
3. Προσχολική Αγωγή 

 
Το νηπιαγωγείο είναι η βάση της κοινωνικοποίησης του παιδιού και ως εκ τούτου η 

σηµασία και η σωστή εφαρµογή των προγραµµάτων λειτουργίας του είναι ιδιαίτερα 
σηµαντική. Θα πρέπει να δοθεί έµφαση στην προσχολική ηλικία και να γίνει υποχρεωτική η 
δίχρονη προσχολική αγωγή. Η υποχρεωτικότητα αυτή σε συνδυασµό µε την αναβάθµιση 
του κοινωνικού ρόλου του νηπιαγωγείου, το οποίο µέσα από ένα σύστηµα απασχόλησης των 
νηπίων πέραν του κανονικού ωραρίου, θα µπορέσει να αντιµετωπίσει –κατά προτεραιότητα– 
αποτελεσµατικά, αποφασιστικά και τελεσίδικα το οξύτατο και δυσεπίλυτο πρόβληµα των 
εργαζοµένων γονέων, σε αντιστοιχία πάντοτε µε τις ανάγκες τους, ενώ ταυτόχρονα, µε την 
εκπόνηση νέων προγραµµάτων, θα καταστεί δυνατή η αναβάθµιση της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης. 

Ο καθιερωµένος ήδη θεσµός των ολοήµερων νηπιαγωγείων, θα δώσει προοδευτικά τη 
δυνατότητα, ώστε η προσχολική αγωγή, όχι µόνο να ανταποκριθεί στις εκπαιδευτικές και 
κοινωνικές απαιτήσεις, αλλά και να συµβάλει ενδεχοµένως θετικά στο επίσης οξύτατο 
δηµογραφικό πρόβληµα της χώρας µας. 
 
Αναλυτικά διεκδικούµε: 
 

• Ενιαίο δεκατετράχρονο εκπαιδευτικό σχεδιασµό για όλες τις βαθµίδες της 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Νηπιαγωγείο – ∆ηµοτικό – Γυµνάσιο – Λύκειο). 

• Η φοίτηση των νηπίων ηλικίας 4 έως 6 ετών στα Νηπιαγωγεία να γίνει υποχρεωτική. 

• Σε συγκροτήµατα που λειτουργούν από τρία (3) τµήµατα νηπιαγωγείων, να ιδρύονται 
πολυθέσιες µονάδες Νηπιαγωγείων και να ορίζονται σε αυτά διευθυντές. Να 
τροποποιηθεί προς την κατεύθυνση αυτή το σχετικό άρθρο του Νόµου 1566/85. 

• Οι προϊστάµενοι των Νηπιαγωγείων να επιλέγονται µε τα ίδια κριτήρια που 
επιλέγονται και οι ∆/ντές των ∆ηµοτικών Σχολείων. 

• Για την αντιµετώπιση της ιδιαιτερότητας των εργασιακών συνθηκών στα νηπιαγωγεία 
ολοήµερης λειτουργίας, να παρέχονται ειδικά κίνητρα στους νηπιαγωγούς που 
εργάζονται σ’ αυτά. Τα ολοήµερα τµήµατα να έχουν το πολύ 15 µαθητές.  

• Να γίνει µείωση του αριθµού των νηπίων σε 20 ανά τµήµα στα κλασικά.  

• Να καθιερωθεί και στο νηπιαγωγείο για κάθε τοµέα δραστηριοτήτων και ένα βιβλίο. 

• Να αντιµετωπιστεί άµεσα το οξύτατο κτιριακό πρόβληµα των Νηπιαγωγείων. Να 
δηµιουργηθούν οι κατάλληλες υποδοµές για τα ολοήµερα νηπιαγωγεία.  

• Πλήρη εξοπλισµό των Νηπιαγωγείων µε το απαραίτητο υλικό. 

• Να καταργηθούν άµεσα οι διατάξεις που δεν επιτρέπουν στους Νηπιαγωγούς να 
καταλαµβάνουν τη θέση του Προϊσταµένου εκπαιδευτικών θεµάτων.  

• Να αυξηθούν οι θέσεις Σχολικών Συµβούλων Νηπιαγωγών. Κάθε Νοµός να έχει 
τουλάχιστον µια θέση.  

• Να συγκροτηθεί επιτροπή Νηπιαγωγών σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο που θα 
λειτουργεί γνωµοδοτικά και θα ενηµερώνει το ∆.Σ. της ∆.Ο.Ε. για όλα τα επιµέρους 
προβλήµατα του Νηπιαγωγείου (υποβιβασµοί, καταργήσεις, άλλα ειδικά θέµατα της 
Προσχολικής Εκπαίδευσης). 



• Άµεση κατάργηση της τροπολογίας του 3577/07, που δίνει τη δυνατότητα στους 
παιδικούς σταθµούς των ∆ήµων και ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς να ιδρύουν 
τµήµατα Νηπιαγωγείου. 

• Άµεση ανάκληση της εγκυκλίου της 20ης Ιουλίου 2007 η οποία καταστρατηγεί τα 
εργασιακά δικαιώµατα των Νηπιαγωγών, αυξάνοντας αυθαίρετα το ωράριο εργασίας 
τους.  

• Θεσµοθέτηση διδακτικού ωραρίου Νηπιαγωγών µε βάση τα χρόνια υπηρεσίας.  

• Οι ∆ιευθυντές των πολυθέσιων Νηπιαγωγείων να έχουν µειωµένο διδακτικό ωράριο.  

• Στα πολυδύναµα Νηπιαγωγεία, ίδρυση µιας ακόµα οργανικής θέσης Νηπιαγωγού. 

• Ίδρυση τµηµάτων ένταξης σε πολυθέσια Νηπιαγωγεία. 

• Να αναπροσαρµοστεί το επίδοµα των Προϊσταµένων των 2-θέσιων Νηπιαγωγείων. 
 

4. Ε�ιλογή Στελεχών Εκ�αίδευσης – Αξιολόγηση 
 
α. Ε�ιλογή Στελεχών 
 

Το θέµα της αξιοκρατικής επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης έχει απασχολήσει 
πολλές φορές την παράταξη και τον κλάδο. 
 Η παράταξή µας είχε πάντα ως θέση της πως τα στελέχη εκπαίδευσης πρέπει να 
επιλέγονται µε αντικειµενικά, µετρήσιµα και αξιοκρατικά κριτήρια. Είναι ξεκάθαρο για 
µας ότι οι θέσεις είναι διοικητικές και όχι πολιτικές. 
 Η κυβέρνηση της Ν.∆., τόσο µε τις επιλογές του 2004 όσο και µ’ αυτές του 2007, 
επιβεβαιώνει την πεποίθησή µας ότι αντιµετωπίζει το κράτος ως κοµµατικό της λάφυρο και 
την εκπαίδευση ως φέουδό της. Αφού ψήφισε έναν απαράδεκτο Νόµο (Ν.3467/05), µε τον 
οποίο φωτογράφισε τα «προσόντα» των δικών της παιδιών, που είχε διορίσει το 2004, 
χρησιµοποίησε τη συνέντευξη για να καταπατήσει κάθε έννοια αξιοκρατίας, αναβιώνοντας 
µνήµες της περιόδου 90-93. 
 Εκατοντάδες είναι οι καταγγελίες που έφθασαν στη ∆ΟΕ, τόσο από Συλλόγους όσο 
και από συναδέλφους οι οποίοι καρατοµήθηκαν, στη διαδικασία της συνέντευξης.  

Το 2ο Συνέδριο της παράταξης κρίνει, ότι στη σηµερινή συγκυρία, πρέπει να 
θεσµοθετηθεί ένα σύστηµα επιλογής στελεχών εκπαίδευσης που θα είναι, καταρχήν, 
αντικειµενικό και µετρήσιµο. Πρέ�ει να γίνουµε αξιό�ιστοι στους συναδέλφους της 
βάσης, �ως όλοι, ανάλογα µε τα �ροσόντα τους έχουν τη δυνατότητα ε�ιλογής και 
κατάληψης συγκεκριµένης θέσης στελέχους και όχι ανάλογα µε τις κοµµατικές ή 
συνδικαλιστικές �ροτιµήσεις τους.  
 Το 2ο Συνέδριο της παράταξης αφού έλαβε υπόψη του όλη την εµπειρία των 
τελευταίων χρόνων α�οφάσισε: 
1) Η επιλογή στελεχών εκπαίδευσης (περιφερειακός ∆/ντής Π.Ε. και ∆.Ε., ∆/ντής 
Εκπαίδευσης, Σχολικός Σύµβουλος, Προϊστάµενος Γραφείου, ∆/ντής Σχολείου, 
Υποδιευθυντής κλπ.) γίνεται µε αξιοκρατικά κριτήρια. Το συνέδριο εκτιµά ότι �ρέ�ει να 
κο�εί ο οµφάλιος λώρος µεταξύ της ε�ιλογής των στελεχών της εκ�αίδευσης, του 
κοµµατισµού και των συνδικαλιστικών �αρατάξεων, σε όλα τα ε�ί�εδα. 
2) Η επιλογή στελεχών Εκπαίδευσης γίνεται από Συµβούλιο Επιλογής µε µικτό σύστηµα 
κριτηρίων ως εξής: (τα �οσοστά �ου αναφέρονται είναι ενδεικτικά) 



• 50% µε βάση τα αντικειµενικά και µετρήσιµα κριτήρια του κάθε υποψηφίου 
(επιστηµονικά προσόντα, χρόνια υπηρεσίας κλπ.). 

• 40% µε βάση αξιολογική διαδικασία σύµφωνα µε τις θέσεις του κλάδου.  

• 10% µε βάση τη συνέντευξη ενώπιον του συµβουλίου  επιλογής. Η συνέντευξη 
διεξάγεται µε ερωτήσεις συγκεκριµένες µέσα από τράπεζα ερωτήσεων και τηρούνται 
πρακτικά. 

Η διαδικασία της συνέντευξης �ροηγείται της αξιολογικής διαδικασίας. 
3) Άµεση κατάργηση του Ν. 3467/05 και των αποτελεσµάτων του. Θεσµοθέτηση ενός νέου 
αξιοκρατικού συστήµατος επιλογής, µε βάση την παραπάνω πρότασή µας.  
4) Η Επιλογή των προϊσταµένων Γραφείων γίνεται από τα ΑΠΥΣΠΕ της χώρας (πρόβλεψη 
που υπήρχε στο Ν.2986/02). 
5) Η θητεία των στελεχών είναι τετραετής. Όποιος επιλέγεται στο ενδιάµεσο κατέχει τη θέση 
για το υπόλοιπο της θητείας. Οι πίνακες ισχύουν για µια τετραετία. 
6) Το συνέδριο α�οφάσισε να �ραγµατο�οιηθεί ειδική ηµερίδα της �αράταξης για το 
θέµα, έτσι ώστε να καταλήξουµε σε συγκεκριµένο σχέδιο ε�ιλογής στελεχών 
εκ�αίδευσης.  
 
β. Αξιολόγηση 
 

Για να φτάσουµε στο ανοιχτό στην κοινωνία σχολείο θα πρέπει το τελευταίο να 
κερδίσει την κοινωνία. Τα προγράµµατα σπουδών να έχουν αναφορά στις τοπικές και 
κοινωνικές συνθήκες. Το εκπαιδευτικό έργο να κερδίσει εκπαιδευτικούς (όταν µετέχουν και 
οι ίδιοι στο σχεδιασµό του και παίρνουν πρωτοβουλίες γι’ αυτό), µαθητές (γιατί δε θα είναι 
ξεκοµµένο από αυτούς), γονείς (όταν θα αισθάνονται ικανοποίηση από τις πρωτοβουλίες, 
τους στόχους και τις αναφορές του στις τοπικές συνθήκες και ιδιαιτερότητες). 

Υπ’ αυτές τις προϋποθέσεις η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου στη λογική της 
κοινωνικής λογοδοσίας, του κοινωνικού ελέγχου και της διαφάνειας της λειτουργίας του 
Σχολείου, µπορεί να αποτελέσει µια από τις πιο βασικές συνιστώσες του ανοίγµατος του 
Σχολείου στην κοινωνία. 

Με τον όρο "αξιολόγηση" εννοούµε τη διαδικασία που οδηγεί στην α) ανάδειξη 
θετικών όψεων συγκεκριµένων εκπαιδευτικών δράσεων αλλά και τη µελέτη σχετικών 
αδυναµιών, β) την ιεράρχηση αναγκών και γ) το σχεδιασµό στοχευµένου χαρακτήρα 
παρεµβάσεων. Έτσι η αξιολόγηση µπορεί να διαµορφώσει αφ' εαυτής τους όρους σύνδεσης 
και εµπέδωσης µιας σχέσης εµπιστοσύνης ανάµεσα στο Σχολείο και τον κοινωνικό του 
περίγυρο. 

Αυτό µπορεί να γίνει µέσω της κινητοποίησης και της συλλογικής δέσµευσης της 
εκπαιδευτικής κοινότητας και της κοινωνίας, η οποία µε βάση το µοντέλο που προτείνεται, 
είναι συνυπεύθυνη για ένα µεγάλο εύρος θεµάτων που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου, 
προς την κατεύθυνση της υλοποίησης στόχων κοινά αποφασισµένων έπειτα από διεξοδική 
ανάλυση και αποτύπωση της κατάστασης. Με τον τρόπο αυτό η λειτουργία του Σχολείου και 
τα προβλήµατά του, παύουν να αποτελούν πεδίο άγονων αντιπαραθέσεων και µετάθεσης 
ευθυνών ανάµεσα σε Πολιτεία, Εκπαιδευτικούς, Μαθητές και Γονείς και γίνονται πεδίο 
σύγκλισης, κοινωνικής διαβούλευσης και συνεργασίας όλων µε στόχο τη βελτίωση της 
ποιότητας. 



Στις περισσότερες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπάρχει µία αυξανόµενη τάση για 
την υιοθέτηση συστηµάτων αυτοαξιολόγησης. 

Η εφαρµογή οποιουδήποτε συστήµατος αξιολόγησης θα πρέπει να δίνει έµφαση στην 
ανάπτυξη και την πρόοδο του σχολείου και όχι στον έλεγχο. Η επιστηµονική συγκρότηση, η 
παιδαγωγική κατάρτιση και η διδακτική ικανότητα δεν είναι ποσοτικά µεγέθη που µπορούν 
να µετρηθούν. Αντίθετα, αποτελεί επιτακτική ανάγκη να λαµβάνονται υπόψη παράγοντες που 
επηρεάζουν την επιτυχία ή µη του εκπαιδευτικού έργου, όπως οι παιδαγωγικές µέθοδοι, το 
εκπαιδευτικό κλίµα στην τάξη ή στο σχολείο γενικότερα, τα σχολικά βιβλία αλλά και 
παράγοντες που έχουν να κάνουν µε τους µαθητές, όπως η κοινωνική τους προέλευση, η 
οικογενειακή κατάσταση, οι συνθήκες διαβίωσης και κατοικίας κ.λ.π.. 

Οι ελεγκτικοί µηχανισµοί στο χώρο του σχολείου εµπεριέχουν στοιχεία αυταρχισµού 
και χειραγώγησης των εκπαιδευτικών αλλά και αναπαραγωγής του κυρίαρχου ιδεολογικού 
και κοινωνικού µοντέλου. 
Ειδικότερα, όσον αφορά την αυτοαξιολόγηση είναι αποδεκτά τα παρακάτω: 
1. -Η αυτοαξιολόγηση θα πρέπει να περιλαµβάνει όλες τις πτυχές της σχολικής ζωής. 
2. -Τα σχολεία θα πρέπει να αφεθούν ελεύθερα να αναπτύξουν τα δικά τους εργαλεία 

αυτοαξιολόγησης, αν όχι και τους δείκτες. Σηµαντική θεωρείται η ανάπτυξη από τα σχολεία 
των δικών τους προγραµµάτων δράσης. 
3. -Η αυτοαξιολόγηση θα πρέπει να εξελιχθεί σε συνήθη πρακτική των εκπαιδευτικών ως 

επαγγελµατιών. Θα πρέπει να διαρκεί όλη τη χρονιά, µετά το πέρας της οποίας η συνέχισή 
της θα εξασφαλίζεται µέσω κατάλληλου µηχανισµού ανατροφοδότησης από τους αρµόδιους 
φορείς. 
4. -Θα πρέπει να εξασφαλίζεται το κύρος της διαδικασίας αυτοαξιολόγησης µέσω 

εξωτερικού µηχανισµού που θα περιλαµβάνει και αξιολόγηση των αξιολογητών. 
Κατά την αρχική περίοδο εφαρµογής της αξιολόγησης, όταν µάλιστα αυτή 

επιχειρείται ύστερα από απουσία δεκαετιών, να αρχίσει αξιολογική διαδικασία κινούµενη 
προς την κατεύθυνση της διαµόρφωσης κριτηρίων για την αξιοκρατική κατάληψη θέσης 
στελέχους, του εντοπισµού αρνητικού έργου κ.λ.π. περιπτώσεις, που, εκτός της 
προτεραιότητάς τους, κρίνονται ως υπεραρκετές να καλύψουν τις δυνατότητες για µεγάλη 
περίοδο, του οποιουδήποτε άρτιου αξιολογικού µηχανισµού. 
Αναλυτικότερα η αξιολόγηση αφορά: 
• -Εκείνους που επιθυµούν να καταλάβουν θέση στελέχους (∆/ντής, Υποδιευθυντής 

σχολείου, Προϊστάµενος Γραφείου, Σχολικός Σύµβουλος κ.λπ.). 
• -Εκείνους που επιθυµούν να αποσπαστούν σε θέσεις υψηλής ζήτησης (π.χ. πρότυπα 

σχολεία εξωτερικού κ.ά.). 
• -Τις περιπτώσεις αρνητικού έργου. 
• -Όσους το επιθυµούν ύστερα από αίτησή τους. 

Προϋποθέσεις για την επιτυχή εφαρµογή της αξιολόγησης. 
• -Όλοι οι εκπαιδευτικοί ενηµερώνονται µέσα από επιµορφωτικά σεµινάρια για τον τρόπο 

και τις µεθόδους αυτοαξιολόγησης για το παρασχεθέν εκπαιδευτικό έργο σε σχέση µε το 
ζητούµενο από τα Αναλυτικά Προγράµµατα. 

• -Πέρα από τον κάθε εκπαιδευτικό ατοµικά, σηµαντικό ρόλο παίζει ο Σύλλογος 
∆ιδασκόντων, ο οποίος σε ειδική συνεδρίαση συζητά τις ατοµικές αξιολογικές εκθέσεις των 
µελών του και συντάσσει αξιολογική έκθεση για τη σχολική µονάδα συνολικά, αιτιολογώντας 
πλήρως τα συµπεράσµατά του και προτείνοντας συγκεκριµένες λύσεις για προβλήµατα και 



ελλείψεις που ενδεχοµένως υπάρχουν. Ανάλογη διαδικασία επαναλαµβάνεται σε επίπεδο 
∆ήµου, Νοµαρχίας, Περιφέρειας, Χώρας. 
• -Να καθορίζεται κατά περίπτωση, το ακριβές περιεχόµενο της αξιολόγησης, µέσω 

συγκεκριµένων δεικτών, ώστε ο υποψήφιος να γνωρίζει µε σαφήνεια και µε, όση γίνεται, 
µετρήσιµη δυνατότητα, το ζητούµενο. Για το σκοπό αυτό τα κριτήρια πρέπει να είναι 
γενικά, δηµόσια και κατανοητά. 
Είµαστε αντίθετοι σε κάθε µορφή Αξιολόγησης – Χειραγώγησης.  
 
 

5. Α�οκέντρωση και Εκ�αίδευση 
 

Η χώρα µας διαθέτει ένα από τα πιο συγκεντρωτικά εκπαιδευτικά συστήµατα, το 
οποίο, µάλιστα, βρίσκεται σε αδιαµφισβήτητη κρίση. Ένα σύστηµα ακριβό για τον 
οικογενειακό προϋπολογισµό, παρά τη συνταγµατική πρόβλεψη για «δωρεάν παιδεία». Ένα 
σύστηµα που δεν είναι σε θέση ούτε να παρακολουθήσει τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 
αλλά και ούτε να δώσει σύγχρονη µόρφωση και κουλτούρα στη νέα γενιά. 

Το διεθνές ανταγωνιστικό περιβάλλον απαιτεί την προσαρµογή στις ραγδαίες 
οικονοµικές και κοινωνικές εξελίξεις. Η προσαρµογή αυτή δεν µπορεί όµως να έλθει παρά 
µόνο από ένα εκπαιδευτικό σύστηµα επιπέδου που θα δίνει ίσες δυνατότητες και ευκαιρίες σε 
όλους. ∆ιαφορετικά πολύ σύντοµα θα οδηγηθούµε σε µια δύσκολα αντιµετωπίσιµη 
κατάσταση ενός νέου, τεχνολογικού, αυτή τη φορά αναλφαβητισµού, που θα οδηγεί στην 
περιθωριοποίηση µεγάλες οµάδες ανθρώπων, µε πρωτοφανείς αποτρόπαιες κοινωνικές 
συνέπειες. 

Η µόνη, δυνατή, απάντηση της χώρας µας πρέπει να είναι η επένδυση στη γνώση, που 
θ’ αποτελέσει και το πιο ισχυρό συγκριτικό πλεονέκτηµα σε ατοµικό και κοινωνικό επίπεδο 
για το σήµερα και το αύριο του τόπου και των πολιτών, όχι µόνο σε εθνικό αλλά και σε 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Η επένδυση µπορεί να επιτευχθεί µόνο όταν το σχολείο 
ανοίξει στην κοινωνία και τις ανάγκες της, µόνο όταν µπορεί να παίρνει αποφάσεις το ίδιο, 
όταν θα είναι σε θέση να προσφέρει σε όλες τις βαθµίδες, µόρφωση, καλλιέργεια, κουλτούρα, 
δηµοκρατική και ανθρωπιστική κοινωνική συνείδηση. 

Τα τελευταία χρόνια γίνεται λόγος για την Αποκέντρωση της Εκπαίδευσης. Ο τρόπος 
όµως, µε τον οποίο αντιλαµβάνεται καθένας (ΥΠ.Ε.Π.Θ., κόµµατα, Ο.Τ.Α.) τον όρο 
αποκέντρωση είναι διαφορετικός. 

Ο κλάδος µας στις αποφάσεις του ορίζει τα εξής: «Ως αποκέντρωση του 
εκπαιδευτικού συστήµατος νοείται η αποκέντρωση πρωτοβουλιών, δραστηριοτήτων και 
αρµοδιοτήτων, που στόχο έχουν να αναδείξουν τη δυναµογόνο δράση του σχολείου ως 
ζωντανού οργανισµού, ανοιχτού στην κοινωνία, τον άνθρωπο, τη ζωή, και ικανού να 
αναβαθµίσει µε τη δυναµική του την πολύπλευρη ανάπτυξη της τοπικής και ευρύτερης 
κοινωνίας και, συγχρόνως, να προσφέρει στην ίδια την κοινωνία πολίτες ελεύθερους, 
υπεύθυνους, δηµοκρατικούς, κριτικά σκεπτόµενους και κοινωνικά συµµέτοχους.» 

Το να λειτουργήσει – τουλάχιστον γραφειοκρατικά – ένα διοικητικό πυραµιδικό 
σύστηµα, ίσως, είναι εύκολο. Το δύσκολο είναι να φτάσει η αποκέντρωση στο ίδιο το 
σχολείο. Να ανοίξει το σχολείο στην κοινωνία και η κοινωνία να πλησιάσει το σχολείο. 
Καµιά καινοτοµία δεν µπορεί να πετύχει αν επιβληθεί από τα πάνω αν δεν την αποδεχτούν 
οι εκπαιδευτικοί, οι µαθητές, οι γονείς. Θα πρέπει, λοιπόν, να διαµορφωθούν πολιτικές για 
την εκπαίδευση που θα είναι αποτέλεσµα διεργασιών κοινωνικής διαβούλευσης και όχι 

Η �ροσ�άθεια εφαρµογής της αξιολόγησης α�ό τα ήδη υ�ηρετούντα 

στελέχη της εκ�αίδευσης θα βρει α�έναντι την �αράταξή µας και 

ολόκληρο τον κλάδο.  



κεντρικά και από τα πάνω σχεδιασµένων, όπως συµβαίνει σήµερα. Η διαβούλευση και οι 
σχετικές αποφάσεις θα αφορούν: 
• -Τον καθορισµό µέρους των προγραµµάτων σπουδών (ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά την 

τοπική διάσταση όπως π.χ. τοπική ιστορία, µαθήµατα συνδεδεµένα µε ιδιαιτερότητες του 
τοπικού φυσικού περιβάλλοντος ή της τοπικής παραγωγικής βάσης), ώστε να διασυνδέουν 
τους µαθητές µε την κοινωνία και τις δραστηριότητές της και την ταυτόχρονη απόκτηση 
δεξιοτήτων, 

• -Την επιλογή του εκπαιδευτικού υλικού (επιλογή εγχειριδίων από εγκεκριµένο κατάλογο 
και ελεύθερη επιλογή για τη βιβλιοθήκη του Σχολείου) και των κατάλληλων παιδαγωγικών 
προσεγγίσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό ο σύλλογος διδασκόντων πρέπει να αναδειχθεί σε βασικό όργανο 
παιδαγωγικής – εκπαιδευτικής δραστηριότητας, έκφραση της συλλογικότητας και της 
συµµετοχικής λειτουργίας του σχολείου. Στην προώθηση και υλοποίηση όλων αυτών, θα 
βοηθήσει σηµαντικά η συµµετοχή των τοπικών εκπαιδευτικών φορέων, των ειδικών σε 
θέµατα επιστηµονικών παιδαγωγικών προσεγγίσεων και µελετητών ειδικών θεµάτων. 

Η οργανωτική και λειτουργική εµπλοκή και άλλων φορέων, θα γίνει µε σαφώς 
προσδιορισµένο πλαίσιο ευθυνών και αρµοδιοτήτων. Κυρίαρχη, όµως, θα είναι η παρουσία 
των φορέων Εκπαίδευσης. Ακόµη, τα περιφερειακά αποκεντρωµένα επιστηµονικά, 
παιδαγωγικά και εκπαιδευτικά κέντρα, µπορούν να ενεργοποιηθούν και να λειτουργήσουν µε 
ουσιαστικές αρµοδιότητες σε επίπεδο Νοµών ή ευρύτερης περιφέρειας. 

Η νέα αντίληψη για το σχολείο στην υπηρεσία της τοπικής κοινωνίας θέλει το κάθε 
σχολείο να µετατραπεί από κλειστή δοµή, που εξυπηρετεί µόνο για µερικές ώρες της ηµέρας 
τις εκπαιδευτικές ανάγκες των µαθητών, σε τοπικό πολυδύναµο κέντρο γνώσης, µε 
εργαστήρια, βιβλιοθήκες, χώρους πολιτισµού, αθλητικές υποδοµές, κ.λ.π. Το κέντρο αυτό 
θα µπορεί να εξυπηρετεί τις ανάγκες για πολιτισµό και δια – βίου εκπαίδευση της ευρύτερης 
τοπικής κοινωνίας. 

Τελικός στόχος είναι να συσπειρωθούν οι τοπικές κοινωνίες γύρω από το σχολείο, να 
το χρησιµοποιήσουν για τις δικές τους ανάγκες (προγράµµατα επιµόρφωσης, ενηµερωτικές 
διαλέξεις, αναψυχή, πολιτισµός, άθληση). Με αυτό τον τρόπο µπορεί το σχολείο να γίνει 
καταλύτης στην επανασύνδεση του κατακερµατισµένου κοινωνικού ιστού των σύγχρονων 
αστικών πολεοδοµικών συγκροτηµάτων, αλλά και στην αποτελµάτωση των µικρότερων 
κοινωνιών της περιφέρειας. 

 
Επειδή, τόσο η ΕΣΑΚ/Σ όσο και οι ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ προσπαθούν να δηµιουργήσουν 
σύγχυση σ’ αυτό το θέµα, επισηµαίνουµε τα εξής: 

• Η παράταξή µας είναι υπέρ της αποκέντρωσης αρµοδιοτήτων προς την περιφέρεια 
και κυρίως προς τη σχολική µονάδα και την εκπαιδευτική κοινότητα (π.χ. 
αποκεντρωµένο Π.Ι. και στις 13 περιφ. της χώρας, επιλογή προϊσταµένων Γραφείων 
από τα ΑΠΥΣΠΕ, κλπ). 

• Η αποκέντρωση, σε καµιά περίπτωση, δεν θα θίγει τον ενιαίο ∆ηµόσιο και ∆ωρεάν 
χαρακτήρα της εκ�αίδευσης.  

• Σε καµιά περίπτωση η αποκέντρωση δεν µπορεί να σηµαίνει την υπαγωγή των 
σχολείων στους Οργανισµούς Τοπικής και Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης.   



• Ε�ισηµαίνουµε, ε�ίσης, �ως σε καµιά του θέση ο �ολιτικός µας φορέας δεν 
�ροτείνει την υ�αγωγή των σχολείων στους ∆ήµους και στις Νοµαρχίες. Οι 
Ν.2218 και 2240/94 �ου αναφέρονται στην α�οκέντρωση εξαιρούν το 
εκ�αιδευτικό �ροσω�ικό. 
Μάλιστα η προσπάθεια παρέµβασης στην εκπαίδευση που έκανε ο τότε Νοµάρχης 
Βοιωτίας ακυρώθηκε µε την υπ. αριθµ.2592/99 απόφαση του Συµβουλίου της 
Επικρατείας στο οποίο προσέφυγε η Οµοσπονδία µας.  

 
 
 

6. Ολοήµερο Σχολείο 
 

Από τη µέχρι τώρα εµπειρία λειτουργίας των διάφορων τύπων Ολοήµερου Σχολείου, 
παρά τα πολλά προβλήµατα που παρατηρούνται, δεν υπάρχει καµιά αµφιβολία ότι το νέο 
σχολείο είναι προς την κατεύθυνση του  Ολοήµερου. Για να µπορέσει όµως να είναι 
λειτουργικό, και να εξυπηρετεί πρώτα και πάνω απ’ όλα όλους τους µαθητές χωρίς 
αποκλεισµούς, διεκδικούµε: 
 

• Κτηριακή υποδοµή που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες του νέου τύπου σχολείου. 
Ακόµη δεν έχουµε δει από τον Ο.Σ.Κ. δείγµατα ότι τα νέα διδακτήρια  είναι 
προσανατολισµένα προς αυτή την κατεύθυνση, ώστε να καλύπτονται οι στοιχειώδεις 
ανάγκες των µαθητών για αίθουσες  διδασκαλίας, ξεκούρασης των µικρότερων 
µαθητών και σίτισης. 

• Για τη σίτιση ειδικότερα ζητούµε µια κεντρική (υπό την επίβλεψη της Πολιτείας) 
διαχείριση τροφοδοσίας και βοηθητικό προσωπικό µόνιµο και όχι µέσα από τα 
προγράµµατα stage. 

• Yλικοτεχνική υποδοµή  και εποπτικά µέσα (υπολογιστές-µουσικά όργανα-αθλητικό-
εικαστικό υλικό-ξενόγλωσσα βιβλία) που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του 
Ολοήµερου. 

• Αναλυτικά προγράµµατα που θα αντιµετωπίζουν ενιαία τα αντικείµενα  µάθησης των 
παιδιών, για να αποτελεί ο απογευµατινός κύκλος αναπόσπαστο κοµµάτι του πρωινού.  

• Η προετοιµασία των µαθητών για την επόµενη µέρα να καλύπτει τις ανάγκες του 
µαθητή ώστε να µην επιβαρύνεται µε εργασία στο σπίτι. Η σάκα του µαθητή του 
Ολοήµερου σχολείου να παραµένει στο σχολείο. Για  να συµβεί αυτό πρέπει η ύλη 
των µαθηµάτων για την επόµενη ηµέρα να είναι τέτοια ώστε να µπορούν οι µαθητές 
να τη διεκπεραιώνουν σε εύλογο χρονικό διάστηµα και τα τµήµατα να είναι 
ολιγοµελή στα πρότυπα των  Ολιγοθέσιων σχολείων, ώστε η προετοιµασία να είναι 
ουσιαστική και να  εφαρµόζεται η ενισχυτική διδασκαλία. Θα δίνει έτσι απαντήσεις 
στη σχολική αποτυχία, παίρνοντας ουσιαστικά µέτρα στήριξης των µαθητών πριν 
αυτή καταστεί µη αναστρέψιµη. Θα αντιµετωπίσει, επίσης αποτελεσµατικά την 
παραπαιδεία, προσφέροντας ιδιαίτερο χρόνο ουσιαστικής προετοιµασίας του µαθητή 
για την επόµενη µέρα, ξένη γλώσσα η οποία µέσα στο σχολείο θα είναι αρκετή για να 
καταλήξει σε τίτλο επάρκειας, αθλητικές δραστηριότητες που θα ικανοποιούν τα 
ταλέντα και τις δεξιότητες των µαθητών, ενώ παράλληλα θα προβλέπει 
δραστηριότητες για την ανάπτυξη της αισθητικής και  µουσικής του καλλιέργειας. 



• Οι συνάδελφοι των ειδικών µαθηµάτων να έχουν αποδεδειγµένη παιδαγωγική και 
διδακτική επάρκεια στη µάθηση µικρών µαθητών και να  αποτελούν µόνιµο 
προσωπικό των σχολείων. 

• Όπου είναι δυνατόν να αναλάβουν και να διδάξουν δάσκαλοι τα αντικείµενα για τα 
οποία δε χρειάζονται ειδικότητες και κατέχουν οι ίδιοι βασικές γνώσεις, (π.χ. 
πληροφορική, θέατρο, χορός, εικαστικά κλπ.). 

•  Το µάθηµα της Πληροφορικής να διδάσκεται βάσει αναλυτικού προγράµµατος 
προσαρµοσµένο στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των µαθητών µε κατάλληλο 
λογισµικό υλικό. Σε κάθε περίπτωση ο συνάδελφος Π.Ε.20 θα πρέπει να ξέρει  τι 
διδάχτηκε την προηγούµενη χρονιά ο µαθητής.  

• Να διαφυλαχθεί ο πρωτεύων λόγος ύπαρξης του Ολοήµερου Σχολείου που δεν είναι 
άλλος από την παιδαγωγική αποστολή του, η οποία όµως-παράλληλα- απαντάει και 
σε κοινωνικά αιτήµατα. Το τελευταίο όµως να παραµένει πάντα αποτέλεσµα του 
πρώτου. Επεκτάσεις του ωραρίου, που έγιναν τη φετινή σχολική χρονιά, όταν  δε 
στηρίζονται σε παιδαγωγικά συµπεράσµατα για την παραµονή των µαθητών από τις 
7:00 έως  τις 17:00 ή και αργότερα µάλλον δείχνει το αντίθετο. 

• Να τοποθετηθεί δεύτερος υποδιευθυντής-υπεύθυνος Ολοήµερου στα 10/θεσια 
σχολεία και πάνω.  

• Η ώρα σίτισης και ξεκούρασης (14:00-14:40) να λαµβάνεται ως  διδακτική, όταν ο 
αριθµός των µαθητών είναι πάνω από 50, όχι µόνο για τον υπεύθυνο του Ολοήµερου 
αλλά και για τον δεύτερο εκπαιδευτικό του Ολοήµερου. 

• Nα διασφαλιστεί το ωράριο των εκπαιδευτικών, να επιµορφωθούν οι εκπαιδευτικοί, 
κυρίως στη διαθεµατική προσέγγιση της γνώσης και για τον  τρόπο µε τον οποίο 
µπορούν να συνεργάζονται οι διαφορετικές  ειδικότητες του Ο.Σ και να δοθούν 
κίνητρα σ’ αυτούς που εργάζονται στα Ολοήµερα. 

• Εάν δεν υπάρχουν οι προϋποθέσεις να λειτουργήσουν όλα τα σχολεία ως Ολοήµερα, 
σε πλήρη ανάπτυξη, δε χρειάζεται να υποβαθµίζεται ο θεσµός µε βιαστικές 
επεκτάσεις, που µόνο απαξίωση επιφέρουν. 

 
Τέλος, το 2ο Συνέδριο, επίσης, αποφάσισε: Να δηµιουργηθούν από το Πανελλαδικό 

Συµβούλιο, οµάδες εργασίας από εκπαιδευτικούς- πανεπιστηµιακούς- ΙΠΕΜ-∆ΟΕ, οι 
οποίες, αξιοποιώντας και την έρευνα του ΙΠΕΜ-∆ΟΕ, που έγινε σε γονείς και εκ/κούς και 
παρουσιάστηκε στις 26/5/08 στα Γιάννενα, θα διαµορφώσουν ένα εµπεριστατωµένο 
µοντέλο λειτουργίας του Ολοήµερου µε συγκεκριµένες προτάσεις για το εκπαιδευτικό 
περιεχόµενο, τα αναλυτικά προγράµµατα, τις εναλλακτικές διδακτικές µεθόδους, το 
ωρολόγιο πρόγραµµα.  
  

7. ∆α�άνες για την Παιδεία 
 

Η άµεση αύξηση των δαπανών για την Παιδεία στο 5%, τουλάχιστον, του ΑΕΠ 
αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση  για την ποιοτική αναβάθµιση της εκπαίδευσης. 
Επιβάλλεται, επίσης, να γίνει ορθολογική κατανοµή των πόρων του 2ου και 3ου ΕΠΕΑΕΚ. 
Κυρίως να διατεθούν σε προγράµµατα σχολικής στέγης και εκπαιδευτικών µέσων, καθώς και 
σε προγράµµατα επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών της Π.Ε. 
 



8. Ε�ιµόρφωση – Μετεκ�αίδευση 
 

Η συστηµατική επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, µε πόρους από τον κρατικό 
προϋπολογισµό, απουσιάζει παντελώς από την εκπαίδευση. Η επιµόρφωση γίνεται 
αποσπασµατικά µε χρήµατα από την Ε.Ε. και αφορά ελάχιστους εκπαιδευτικούς.  
 Ο ΟΕΠΕΚ (Οργανισµός Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών), που ιδρύθηκε µε τη 
σύµφωνη γνώµη των εκπαιδευτικών οµοσπονδιών, δεν επιτελεί ακόµη τον ουσιαστικό του 
ρόλο.  
 Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών είναι για µας καθοριστικής σηµασίας ζήτηµα. Η 
ε�ιµόρφωση αφορά, κυρίως, στην αλλαγή της καθηµερινότητας του σχολείου καθώς και 
στη φυσιογνωµία και το ρόλο �ου αυτό θα διαδραµατίσει στην κοινωνία του µέλλοντος. 
Πρέ�ει να είναι συνεχής, εξακτινωµένη, κοντά στα ενδιαφέροντα των εκ�αιδευτικών. 
∆ιεκδικούµε: 

• Εισαγωγική ε�ιµόρφωση, που θα απευθύνεται στους εκπαιδευτικούς, που για πρώτη 
φορά πρόκειται να αναλάβουν υπεύθυνα µια τάξη και θα επιδιώκει τον προσανατολισµό τους 
στη σχολική πράξη και πραγµατικότητα µε έµφαση στη διδακτική των µαθηµάτων, στην 
οργάνωση της σχολικής ζωής, στη λειτουργία του σχολείου και των παραγόντων που το 
συλλειτουργούν. Η επιµόρφωση αυτή θα αρχίζει και θα ολοκληρώνεται κατά το πρώτο έτος 
του διορισµού τους και θα διέρχεται από τρεις φάσεις.   

• Περιοδική ε�ιµόρφωση, που θα στοχεύει στη διαρκή βελτίωση της διδακτικής 
ικανότητας των εκπαιδευτικών και θα εκτείνεται σε όλη τη διάρκεια της επαγγελµατικής 
σταδιοδροµίας τους. Πιο συγκεκριµένα, η επιµόρφωση θα γίνεται τρεις φορές κατά τη 
διάρκεια της επαγγελµατικής σταδιοδροµίας του εκπαιδευτικού. Την πρώτη φορά µεταξύ 
του 7ου και του 14ου έτους υπηρεσίας, τη δεύτερη µεταξύ του 15ου και του 22ου και την τρίτη 
φορά µεταξύ του 22ου και του 29ου. Η χρονική διάρκεια των �ρογραµµάτων καλύ�τει ένα 
έτος  ακαδηµαϊκού �ανε�ιστηµιακού �ρογράµµατος µαθηµάτων και �ραγµατο�οιείται 
στο διάστηµα Σε�τέµβριος – Ιούνιος και γίνεται µε �λήρη α�αλλαγή των εκ�αιδευτικών 
α�ό τα διδακτικά τους καθήκοντα. Με την περιοδική επιµόρφωση οι εκπαιδευτικοί 
εµπλουτίζουν τις γνώσεις τους, ενηµερώνονται για την επιστήµη τους  και τις νέες 
παιδαγωγικές τάσεις, καλλιεργούν και αναπτύσσουν τις παιδαγωγικές τους ικανότητες, 
ανταλλάσουν απόψεις, αντλούν εµπειρίες γύρω από τη σχολική πράξη, ανανεώνουν τα 
ενδιαφέροντά τους. Το περιεχόµενο του προγράµµατος περιλαµβάνει κορµό υποχρεωτικών 
µαθηµάτων και κατ’ επιλογή, είναι ευέλικτο και προσαρµόζεται πάντοτε στις επιµορφωτικές 
ανάγκες των εκπαιδευτικών.  

• Ενδοσχολική ε�ιµόρφωση. Τα προγράµµατα ενδοσχολικής επιµόρφωσης 
απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς κάθε σχολικής µονάδας ή και συνεργαζόµενων σχολικών 
µονάδων και χωρίζονται σε τέσσερα στάδια: 
Πρώτη φάση: Πραγµατοποιείται το πρώτο δεκαήµερο του Σεπτεµβρίου και στοχεύει να 
επιµορφώσει και να προετοιµάσει τους εκπαιδευτικούς της σχολικής µονάδας για την 
καλύτερη εφαρµογή της στρατηγικής και του σχεδιασµού της εκπαιδευτικής διαδικασίας για 
τη νέα χρονιά καθώς και για την επιτυχία των σκοπών και των στόχων που τίθενται.  
∆εύτερη φάση: Πραγµατοποιείται το µήνα Νοέµβριο και για µια εβδοµάδα. Στο πλαίσιο 
αυτής της επιµορφωτικής εκπαιδευτικής διαδικασίας οι εκπαιδευτικοί αποτιµούν τη µέχρι 
τώρα πορεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας και επιµορφώνονται σχετικά µε τις όποιες 



εκπαιδευτικές αλλαγές πρέπει να γίνουν ή σε όποια νέα δεδοµένα έχουν προκύψει στον 
προγραµµατισµό και την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου.  
Τρίτη φάση: Πραγµατοποιείται το µήνα Μάρτιο µε τον ίδιο τρόπο και για τους ίδιους 
λόγους που πραγµατοποείται η αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου το µήνα Νοέµβριο και 
η σχετική επιµορφωτική διαδικασία.  
Τέταρτη φάση: Πραγµατοποιείται µε τη λήξη των µαθηµάτων (16-20 Ιουνίου) και στοχεύει 
στη συνολική αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου µε στόχο τη βελτίωσή του.  
Στις σχολικές µονάδες που εφαρµόζονται προγράµµατα ενδοσχολικής επιµόρφωσης να 
προβλέπονται οικονοµικές παροχές από το ΥΠΕΠΘ έτσι ώστε να δίνεται η δυνατότητα 
σ’αυτές να οργανώνουν µε επιτυχία  τα προγράµµατα. Να υπάρχει, επίσης, η δυνατότητα να 
υλοποιούνται προγράµµατα ενδοσχολικής επιµόρφωσης εκτός ωραρίου µε οικονοµική 
αποζηµίωση των εκπαιδευτικών.  
 
β. Μετεκ�αίδευση 
 

Υπάρχει ανάγκη αναβάθµισης της µετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης. Συγκεκριµένα προτείνουµε: 

• Να ιδρυθούν ∆ιδασκαλεία µετ/σης και στα υπόλοιπα Παιδαγωγικά Τµήµατα της 
χώρας (όπως προβλέπει ο Ν.2327/95), όπου θα µετεκπαιδεύονται και οι εκπαιδευτικοί 
ειδικοτήτων. 

• Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. να ενθαρρύνει, στηρίζοντας µε κάθε τρόπο, (οικονοµική ενίσχυση, 
∆ιδακτικό Προσωπικό µε µόνιµα µέλη ∆ΕΠ, υλικοτεχνική υποδοµή κ.α.) τα Π.Τ. προς την 
κατεύθυνση αυτή. 

• Η µετ/ση να διατηρήσει και να διευρύνει το µαζικό της χαρακτήρα µε αύξηση του 
αριθµού των εισαγοµένων στα διδασκαλεία αλλά και µε ουσιαστική συµµετοχή των 
µετεκπαιδευόµενων στην κατάρτιση των προγραµµάτων. 

• Η µετ/ση να παραµείνει µία και ενιαία, τόσο για τους πτυχιούχους Π.Α., όσο και για 
τους πτυχιούχους Π.Τ. και να αποτελεί ενδοϋ�ηρεσιακή υ�όθεση δηλαδή να είναι 
δικαίωµα των εν ενεργεία Εκ�/κών.  

• Να δίνεται η δυνατότητα στα πλαίσια των µαθηµάτων που διδάσκονται οι µετ/νοι, 
για έρευνες, εργασίες και δραστηριότητες, µε στόχο την παρέµβαση στην Εκπ/κή πράξη και 
την εφαρµογή καινοτόµων ιδεών στο χώρο της Εκπ/σης. 

• Απαιτείται αναβάθµιση της µετ/σης, ως προς το επίπεδο των σπουδών µε τη 
δηµιουργία κατευθύνσεων (οργάνωση και ∆ιοίκηση της Εκπ/σης – Ειδική Αγωγή – Νέες 
τεχνολογίες στην Εκπ/κη διαδικασία – Παιδαγωγική – Ψυχολογία). 

• Η διαδικασία επιλογής των Εκπ/κών για τη µετ/ση να πραγµατοποιείται µε 
αδιάβλητο διαγωνισµό, µε ευθύνη του ΥΠ.Ε.Π.Θ. σε συνεργασία µε τα Π.Τ. τους τοπικούς 
Συλλόγους και τη ∆.Ο.Ε. 
 

9. Ειδική Αγωγή 
 

Οι θέσεις µας για την  Ε.Α. θα πρέπει να εξετάζονται µε ακρίβεια και αξιοποίηση των µέχρι 
τώρα δεδοµένων: 
Στο χώρο της Ε.Α. υπήρξαν θετικά βήµατα ν. 2817/00 και αρνητικά µε ψήφιση διατάξεων 
όπως π.χ. στο ν. 3194/03. 



Η πραγµατικότητα στις ΣΜΕΑ δεν γίνεται αντιληπτή από τους νοµοθετούντες γιατί έχουν 
αποµακρυνθεί από τη ζώσα πραγµατικότητα και θέλουν να «βοηθήσουν» διαφόρους κλάδους 
εργαζοµένων στην ΕΑ νοµίζοντας έτσι ότι βοηθούν το υ�οκείµενο της ΕΑ : τα �αιδιά. 
Η πραγµατικότητα στο χώρο της ΕΑ αποτυπώνει ότι στην Ελλάδα έχουν γίνει βήµατα για 
την ανύψωση της παρεχόµενης ειδικής αγωγής και µάλιστα µε την πραγµατοποίηση 
σεµιναρίων 400 και 600 ωρών για την εξειδίκευση των εργαζοµένων στην ειδική αγωγή. Η 
θεσµοθέτηση των Κ∆ΑΥ και των ΕΕΕΕΚ (ν. 2817/00) είναι πρωτοποριακή ενέργεια που 
ανακουφίζει γονείς και παιδιά µε αναπηρία ενώ η απουσία µετά το 22ο έτος ολοκληρωµένης 
εκπαιδευτικής πολιτικής, µηδενίζει την όποια προσπάθεια και µελαγχολεί εκ νέου τους 
γονείς. 
 
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΦΟΙΤΗΣΗ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑ∆ΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
 
Παρά το γεγονός ότι η κυβέρνηση έχει δεσµευθεί από την πρώτη της θητεία ότι θα 
φέρει προς ψήφιση νέο Νόµο για την Ειδική Αγωγή, το νοµοσχέδιο που έχει 
συνταχθεί επί Υφυπουργίας κ. Καλού παραπέµφθηκε στις καλένδες. 
Στο νόµο 3194/03 θεσµοθετείται η απαξίωση του πτυχίου του µετεκπαιδευόµενου ή 
κατόχου µεταπτυχιακού τίτλου στην Ειδική Αγωγή εκπαιδευτικού, καθώς και εκείνου που 
έχει προϋπηρεσία σ’ αυτήν, προς όφελος πτυχιούχων άσχετων τµηµάτων – π.χ. 
Πανεπιστηµίου Μακεδονίας Τµήµατος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής – στους 
οποίους δίνεται η δυνατότητα από τον ίδιο νόµο να εργαστούν και ως Νοσηλευτές, ή και 
κατόχων µεταπτυχιακών στην Ειδική Αγωγή, των οποίων το κύριο πτυχίο τους είναι άσχετο 
µε το λειτούργηµα του εκπ/κού. 
Προτείνουµε, για το άρθρο 2 παρ. 7 εδ. (δ) του Ν.3194/03, να τροποποιηθεί ως εξής: 
αα)   Τίτλο διετούς Πανεπιστηµιακής µετεκπαίδευσης στην Ειδική Αγωγή ή Πτυχίο Ειδικής 
Αγωγής Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής (ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο της Αλλοδαπής) 
ή τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Ειδική Αγωγή . 
ββ) Πτυχίο πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο πανεπιστηµίου 
της αλλοδαπής, και µεταπτυχιακές σπουδές µε εξειδίκευση σε µια κατηγορία ειδικών 
εκπαιδευτικών αναγκών. 
Γγ) Πτυχίο πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή αναγνωρισµένο και ισότιµο τίτλο πανεπιστηµίου 
της αλλοδαπής και σεµινάριο εξειδίκευσης ή επιµόρφωσης στην Ειδική Αγωγή τουλάχιστον 
ετήσιας διάρκειας, που πραγµατοποιήθηκαν από πανεπιστήµιο της ηµεδαπής και πενταετή 
θητεία σε Σ.Μ.Ε.Α 
 Επίσης προτείνουµε : 

• Την επαναφορά στο Κ.Υ.Σ.Π.Ε. και Π.Υ.Σ.Π.Ε. όλων των αρµοδιοτήτων 
θεµάτων υπηρεσιακής κατάστασης. Κατάργηση των Υ.Σ.Ε.Ε.Π. και Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π. 

• Κατάργηση του εδ. (στ) της παρ. 7 του άρθρου 2 που αφορά διορισµό ή 
τοποθέτηση σε κενές θέσεις Κ.∆.Α.Υ. µόνο επιτυχόντων του Α.Σ.Ε.Π. 
Τροποποίηση του εδ. (ζ) της παρ. 7 του άρθρου 2 που αφορά τον ορισµό προϊσταµένου 
Κ.∆.Α.Υ. έτσι ώστε Προϊστάµενος να ορίζεται µόνο εκπαιδευτικός….».  
 
∆ιεκδικούµε 



 

• Την  αναβάθµιση των τµηµάτων ένταξης και των θεσµών για τη στήριξη των παιδιών 
στο σπίτι 

• Την οριοθέτηση των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής µε ξεκάθαρα ηλικιακά 
όρια 

• Άµεση πρόβλεψη για Αναλυτικά Προγράµµατα στην Ειδική Αγωγή.  

• Ξεκάθαρους όρους µετάθεσης εκπαιδευτικού προσωπικού και ειδικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού  

• Ξεκάθαρους όρους α�όσ�ασης στις ΣΜΕΑ (να αξιοποιηθούν στην κατεύθυνση αυτή 
τα εξειδικευµένα σεµινάρια ΕΠΕΑΕΚ �ου υλο�οίησε το ΥΠ.Ε.Π.Θ. ) 

• Νέες θέσεις όλων των ειδικοτήτων εκπαιδευτικού, ειδικού εκπαιδευτικού και 
βοηθητικού προσωπικού 

• Στήριξη της λειτουργίας των Κ∆ΑΥ µε χορήγηση ουσιαστικών ¨εργαλείων¨ 
διάγνωσης και υποστήριξης 

• ∆ιορισµό στην ειδική εκπαίδευση των αποφοίτων του Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας – 
τµήµα Ειδικής αγωγής 

• Άµεσο καθορισµό καθηκοντολογίου και ωραρίου του Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού. 

• Ουσιαστική στήριξη της λειτουργίας των ΕΕΕΕΚ µε οργανικές θέσεις 
εκ�αιδευτικού �ροσω�ικού . Πρόβλεψη για ε�έκταση φοίτησης των ατόµων µε 
αναπηρία σε εξειδικευµένες σχολικές µονάδες και µετά το 22ο έτος της ηλικίας τους. 

• Οι εκπαιδευτικοί ΠΕ70 – ειδικής Αγωγής , να καταλαµβάνουν οργανική θέση στα 
ΕΕΕΕΚ κατ΄ αναλογία  µε τους εκπαιδευτικούς της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 
στα πλαίσια της ενιαίας αντιµετώπισης των εκπαιδευτικών. 

• Κατάργηση της ωροµισθίας και από τις Μονάδες Ειδικής Αγωγής. 

• Την  ε�αναφορά �ροκήρυξης για άµεση  στελέχωση των ΣΜΕΑ  µε  ειδικό 
εκ�αιδευτικού και ειδικό βοηθητικό �ροσω�ικό.  

• ∆ιαβαθµισµένους τίτλους σ�ουδών 

• Σύνδεση των µονάδων ειδικής αγωγής µε την αγορά εργασίας. 
 
 

10. ∆ιορισµοί – Μεταθέσεις – Α�οσ�άσεις 
 

α. ∆ιορισµοί 
 

Με τους αγώνες του κλάδου µας και κυρίως µε την ανάπτυξη του ολοήµερου 
σχολείου πετύχαµε το διορισµό όλων των δασκάλων που αποφοιτούν σήµερα από τα 
Παιδαγωγικά Τµήµατα της χώρας. Για να µην υπάρξει αντίστοιχο πρόβληµα αδιοριστίας 
δασκάλων στο µέλλον προτείνουµε τον εξορθολογισµό του αριθµού των εισακτέων στα Π.Τ. 
της χώρας, σε συνδυασµό µε τις ανάγκες που έχει η εκπαίδευση. Ουσιαστικά για τους 
δασκάλους ο διαγωνισµός του ΑΣΕΠ δεν έχει, πλέον, κανένα νόηµα. 
 Μεγάλο πρόβληµα αδιοριστίας υπάρχει στους Νηπιαγωγούς και στις άλλες 
ειδικότητες εκπαιδευτικών.  



Για την αναβάθµιση του ∆ηµόσιου Σχολείου και την αντιµετώ�ιση της αδιοριστίας 
�ροτείνουµε: 

• Τη µείωση του αριθµού των µαθητών ανά τµήµα (1:20) 

• Τη διετή υποχρεωτική προσχολική αγωγή 

• Την ένταξη στο εκπαιδευτικό σύστηµα όλων των παιδιών, που σήµερα είναι εκτός 
σχολείου 

• Την πλήρη εφαρµογή του θεσµού του ολοήµερου δηµοτικού σχολείου και 
νηπιαγωγείου 

• Την εφαρµογή συστηµατικής ενισχυτικής διδασκαλίας 

• Την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών (επιµόρφωση τρίµηνης, εξάµηνης ή και ετήσιας 
διάρκειας µε απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα). 

• Τη συνταξιοδότηση των εκπαιδευτικών στα 30 χρόνια υπηρεσίας µε πλήρη σύνταξη 

• Την εφαρµογή προγραµµάτων καταπολέµησης του αναλφαβητισµού και εκπαίδευσης 
ενηλίκων 
 
β. Μεταθέσεις – Α�οσ�άσεις  
 

• Μεταθέσεις: Να τεθεί σε ισχύ νέο Προεδρικό ∆ιάταγµα για τις µεταθέσεις. Να γίνει 
αναµοριοδότηση των σχολικών µονάδων. 

• Α�οσ�άσεις: Να αντικειµενικοποιηθεί και να µοριοδοτηθεί το σύστηµα αποσπάσεων 
µε έµφαση στους κοινωνικούς λόγους και στους λόγους υγείας. Οι αποσπάσεις των 
εκπαιδευτικών σε οποιαδήποτε υπηρεσία να γίνονται από το ΚΥΣΠΕ, τα ΑΠΥΣΠΕ ή τα 
ΠΥΣΠΕ. 

• Στα πενταµελή Υπηρεσιακά Συµβούλια ο κλάδος (ΚΥΣΠΕ-ΑΠΥΣ∆Ε-ΠΥΣΠΕ) 
των εκπαιδευτικών να εκπροσωπείται από τρία αιρετά µέλη. 
 

11. Ειδικότητες 
 

Το ∆.Σ. της ∆.Ο.Ε., υλοποιώντας απόφαση της 70ης Γ.Σ. του κλάδου πραγµατοποίησε στη 
Θεσσαλονίκη το Νοέµβρη του 2003 ηµερίδα µε θέµα: «Τα �ροβλήµατα των ειδικοτήτων 
στην Πρωτοβάθµια Εκ�αίδευση». Τα πορίσµατα της ηµερίδας έγιναν θέσεις του κλάδου. 
Τόσο η παράταξη µας όσο και η ∆ΟΕ έδωσαν και δίνουν µάχη για την επίλυση των 
ιδιαίτερων προβληµάτων που αντιµετωπίζουν οι ειδικότητες. 
 Για τις ειδικότητες �ροτείνουµε: 

• Αύξηση   των   οργανικών   θέσεων   των   εκπαιδευτικών ειδικοτήτων. 

• Επέκταση του µαθήµατος της Μουσικής στην Α' και Β' τάξη του ∆ηµοτικού Σχολείου. 

• Ισότιµη αντιµετώπιση των ειδικών µαθηµάτων στη σύνταξη των ωρολογίων προγραµµάτων. 

• Συνέχιση προγραµµάτων ολυµπιακής παιδείας. 

• Μείωση   ωραρίου   των   εκπαιδευτικών   που   µετακινούνται   για   εκτέλεση διδακτικού 
έργου σε άλλο σχολείο µακριά από την οργανική τους θέση. 

• Καθιέρωση Θεατρικής Αγωγής στο αναλυτικό πρόγραµµα 

• Ενίσχυση του θεσµού της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης µε επιµορφωτικά σεµινάρια στην 
περιφέρεια και στήριξη του Θεσµού Αγωγής Υγείας. 



• ∆ιδασκαλία από εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων των αντίστοιχων µαθηµάτων και στα 
ολιγοθέσια σχολεία. 

• ∆ηµιουργία και βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδοµής στα δηµοτικά σχολεία για  την  
καλύτερη  διδασκαλία  των  µαθηµάτων  φυσικής  αγωγής,   ξένης γλώσσας και καλλιτεχνικών 
µαθηµάτων. 

• ∆υνατότητα απόσπασης και των ειδικοτήτων στα σχολεία του εξωτερικού. 

• Αποζηµίωση και εργασιακή κάλυψη των εκπαιδευτικών που µετακινούνται για εκτέλεση 
διδακτικού έργου σε άλλο σχολείο µακριά από την οργανική τους θέση. 

• Μοριοδότηση και των σχολείων στα οποία γίνεται "συµπλήρωση ωραρίου". 

• Πρόβλεψη και κάλυψη θέσεων µουσικών και γυµναστών στα σχολεία ειδικής αγωγής. 

• Ίδρυση Γραφείου Φυσικής Αγωγής Π.Ε. σε κάθε ∆ιοικητική Περιφέρεια. 

• Επέκταση   της   Μετεκπαίδευσης  των  ∆ιδασκαλείων  στους  συναδέλφους Ειδικοτήτων. 

• Ίδρυση θέσεων Σχολικών Συµβούλων Ειδικοτήτων και στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση 
σε αναλογία 1 προς 100 (1  Σχολικός Σύµβουλος προς 100 εκπαιδευτικούς συγκεκριµένης 
ειδικότητας). Στην περιφέρεια η αναλογία να είναι   1   προς  50.   Να  γίνει  �λήρωση  των  
θέσεων  αυτών  µε  ε�ιλογή υ�οψήφιων εκ�αιδευτικών  της  συγκεκριµένης  ειδικότητας  
�ου  ανήκουν οργανικά   στην   Πρωτοβάθµια   Εκ�αίδευση,   και   εφόσον   δεν   
υ�άρχουν υ�οψήφιοι, να γίνει η �λήρωση µε µετάταξη α�ό τη ∆ευτεροβάθµια στην 
Πρωτοβάθµια Εκ�αίδευση. 

• Αναγνώριση ως εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας του χρόνου κατά τον οποίο γυµναστές 
εργάστηκαν σε σχολεία µέσω προγραµµάτων της Γ.Γ.Α. (περίοδος 86-89). 
 
 
 
 

12. Κανονισµός Λειτουργίας Σχολείων 
 

Από το 1985 που ψηφίστηκε ο νόµος 1566, µέχρι σήµερα, πολλά ζητήµατα, που έχουν 
σχέση µε τη διοίκηση και την οργάνωση της σχολικής  µονάδας, δεν ρυθµίστηκαν επειδή 
δεν εκδόθηκαν ποτέ τα αντίστοιχα Προεδρικά ∆ιατάγµατα. Τα Π.∆. (200/98, 201/98) για 
την οργάνωση των σχολείων αφήνουν πολλά κενά µε αποτέλεσµα να δηµιουργούνται πάρα 
πολλά προβλήµατα και τριβές µεταξύ των συναδέλφων. 
 
Προτείνουµε: 
 Σήµερα είναι απαραίτητη η σύνταξη ενός κανονισµού λειτουργίας σχολείων που θα 
ενισχύει την αυτοδιοίκηση σε επίπεδο σχολικής µονάδας και θα οριοθετεί τις αρµοδιότητες 
των διαφόρων οργάνων σε τοπικό και Νοµαρχιακό επίπεδο. Τα βασικά ζητήµατα που 
πρέπει να αντιµετωπίσει ένας σύγχρονος κανονισµός λειτουργίας Σχολείων είναι: 

1. Η σαφής οριοθέτηση της ευθύνης των εκπαιδευτικών, χωρίς δυνατότητα 
παρερµηνείας, σε σχέση µε την ασφάλεια των µαθητών και το ωράριο εργασίας, 
ιδιαίτερα στις περιοχές όπου οι µαθητές µετακινούνται µε τα µέσα µαζικής 
µεταφοράς. 

2. Η αντιµετώπιση του ζητήµατος της αναπλήρωσης των εκπαιδευτικών που 
απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο από το σχολείο (κανονικές άδειες, αναρρωτικές, 
συνδικαλιστικές, κλπ.). 



3. Η θεσµοθέτηση θέσης Υποδιευθυντή σε 6θέσια και πάνω σχολεία. 
 Προτείνουµε, επίσης, την κατάργηση του ισχύοντος καθηκοντολογίου.  
 

13. Νέα βιβλία 
 

Από το 2000-2001 έχουµε Νέα αναλυτικά προγράµµατα και από το Σχολ. έτος 
2006-2007 Νέα βιβλία στο ∆ηµοτικό Σχολείο και στο Νηπιαγωγείο.  
 Η κυβέρνηση της Ν. ∆ηµοκρατίας και η πολιτική ηγεσία του ΥΠΕΠΘ, παρά το 
γεγονός ότι παρέλαβαν το 2004 σχεδόν ολοκληρωµένα τα Νέα Βιβλία, από την 
προηγούµενη κυβέρνηση δεν µπόρεσαν να εφαρµόσουν ένα σχέδιο οµαλής εισαγωγής τους 
στο σχολείο. 
Για τα νέα βιβλία: 

• ∆εν υπήρξε στάδιο πιλοτικής εφαρµογής τους, έτσι ώστε να επισηµανθούν τα λάθη 
και οι αδυναµίες τους και να διορθωθούν πριν γενικευθεί η εφαρµογή τους.  

• Υπήρξε παντελής απουσία επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών, οι οποίοι είδαν για πρώτη 
φορά τα νέα βιβλία µαζί µε τους µαθητές, το Σεπτέµβρη του 2006. 
Τα παραπάνω δηµιούργησαν σύγχυση και αναταραχή τόσο στους εκπαιδευτικούς όσο 

και στους µαθητές και στους γονείς.  
Ο χειρισµός δε της «απόσυρσης» του βιβλίου της Ιστορίας από το νέο Υπουργό 

Παιδείας, τον περασµένο Σεπτέµβρη, ήταν εντελώς απαράδεκτος.  
 
Προτάσεις: 
1. Θα έ�ρε�ε, �ριν την εισαγωγή των νέων βιβλίων, να έχει �ροηγηθεί η αξιολόγηση 
των �αλιών, δηλαδή πού πέτυχαν και πού απέτυχαν και η πολύτιµη αυτή γνώση να 
λειτουργήσει ως παρακαταθήκη για τα νέα. Οι πρωταγωνιστές της διδακτικής πράξης, οι 
µάχιµοι εκπαιδευτικοί, δε ρωτήθηκαν για το τι πρέπει να πληροί ένα σχολικό εγχειρίδιο.  
2. Τα νέα βιβλία �ρέ�ει να αξιολογηθούν, να εντοπιστούν οι αδυναµίες και οι 
δυσλειτουργίες, που αναµφίβολα υπάρχουν, µέσα από ποικίλες κριτικές προσεγγίσεις στις 
οποίες κυρίαρχος παράγοντας να είναι οι δυνατότητες διαχείρισης των νέων βιβλίων από 
τους άµεσα εµπλεκόµενους.(εκπαιδευτικούς –µαθητές/τριες). Θέση µας δεν είναι η 
απόσυρση των βιβλίων, αλλά η αξιολόγηση και η διόρθωσή τους από τους εκπαιδευτικούς 
της πράξης. Όποια, βέβαια, βιβλία δεν µπορούν να διορθωθούν, να αποσυρθούν.    
    
3. Η υ�άρχουσα ύλη είναι τεράστια, παρά τους αντίθετους ισχυρισµούς των συγγραφέων, 
και είναι αυτή που πιέζει ως βραχνάς την εκπαιδευτική διαδικασία.  
4. Είναι ανάγκη να υ�άρξει µια ευρεία συζήτηση για το �οια  γνώση είναι αναγκαία για τα 
παιδιά του δηµοτικού. 
Είναι βέβαιο ότι το κυνήγι της ύλης υ�ονοµεύει τη διαθεµατικότητα. 
5. Πρέπει να γίνει διάκριση ανάµεσα στο πρόγραµµα σπουδών και στα εγχειρίδια καθώς το 
περιεχόµενό τους καθορίζεται από το πρόγραµµα. Η συζήτηση δεν πρέπει να περιοριστεί 
µόνο στο ζήτηµα της επιµόρφωσης ή στις δυσλειτουργίες των νέων βιβλίων. Τα «µαθησιακά 
�ροβλήµατα» δε λύνονται µε την τεχνική αρτιότητα των βιβλίων. Έχουν κοινωνική 
αφετηρία, σχετίζονται µε κοινωνικές διαδικασίες ό�ως είναι το ζήτηµα του 
�εριεχοµένου του αναλυτικού �ρογράµµατος. 



Τα νέα �ρογράµµατα ∆ΕΠΣ, κάθε άλλο �αρά ενιαία είναι καθώς οι βαθµίδες της 
πρωτοβάθµιας και της υποχρεωτικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι 
χωριστές.(παρατηρείται άλλωστε πρόβληµα στη µετάβαση από τη µια βαθµίδα στην άλλη). 
∆εν είναι, ε�ίσης, διαθεµατικά,  καθώς θεµελιώνονται στη διδασκαλία χωριστών 
µαθηµάτων , αλλά και γιατί δεν εντάσσονται σε ένα σχέδιο συνολικού µετασχηµατισµού που 
θα αποβάλλει τον ανταγωνισµό και τον ατοµικισµό στο σχολείο.  
6. Με βάση αυτά τα συµπεράσµατα, εκτιµούµε ότι  το δηµόσιο σχολείο �ρέ�ει να έχει 
βιβλία και �ρογράµµατα σ�ουδών �ου να µειώνουν τη σχολική α�οτυχία και τις 
εκ�αιδευτικές ανισότητες, να δοµούν τη σκέψη των �αιδιών ενώ να ανα�τύσσουν 
�αράλληλα τις κριτικές τους ικανότητες. Τα βιβλία αυτά να ευνοούν τον αγώνα �ου 
δίνουµε καθηµερινά µε τους µαθητές µας για ολό�λευρη γνώση. 

 
Τέλος, θεωρούµε α�αραίτητη τη δηµιουργία βιβλιοθηκών και αναγνωστηρίων, σε 

κάθε σχολική µονάδα, ό�ου ο µαθητής, �έρα α�ό τη µονοµέρεια του ενός βιβλίου, θα 
έχει τη δυνατότητα �ρόσβασης και µελέτης και σε άλλα βιβλία.  
 
 
 

14. Εκ�αίδευση Ελληνο�αίδων Εξωτερικού 
 
Προτείνουµε: 

• Να διαµορφωθεί, άµεσα και µε τη συµµετοχή της ∆. Ο. Ε. και των συλλόγων του 
εξωτερικού, αναλυτικό πρόγραµµα για την εκπαίδευση ελληνοπαίδων εξωτερικού. 

• Να γίνεται ειδική επιµόρφωση των αποσπασµένων εκπαιδευτικών. 

• Να δίνεται η δυνατότητα µετάθεσης από νοµό σε νοµό κατά τη διάρκεια της 
απόσπασης. 

• Αύξηση του επιµισθίου στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε σχολεία του 
εξωτερικού και εξίσωσή τους µε τους άλλους ∆.Υ. 

• Αποζηµίωση για τη µεταφορά της οικοσυσκευής.  

• Άµεση λύση του θέµατος της ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης (σύµφωνα µε τον 
κανονισµό της Ε.Ε: γι’ αυτό το θέµα).  

• ∆ικαίωµα παράτασης της απόσπασης πέραν της πενταετίας, χωρίς επιµίσθιο, των 
Ελλήνων εκπαιδευτικών που είναι παντρεµένοι µε µόνιµο κάτοικο και υπήκοο της Χώρας 
απόσπασης.  

• Από τις γραπτές εξετάσεις να µην εξαιρούνται όσοι έχουν διάφορα πτυχία ξένων 
γλωσσών. 

• Να διαχωριστεί η διοίκηση της Εκπαίδευσης και η παιδαγωγική καθοδήγηση στο 
Εξωτερικό, όπως ισχύει και στη Χώρα µας. 

• Σύσταση Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου (Ε.Υ.Σ.Π.Ε.) για τις χώρες όπου δεν 
υπάρχει, το οποίο θα εξετάζει όλες τις υπηρεσιακές µεταβολές των εκπαιδευτικών που 
αποσπώνται στο εξωτερικό (τοποθετήσεις – µετακινήσεις κ.λπ.). 

• Αναγνώριση   του   χρόνου   προϋπηρεσίας   στα   παροικιακά   σχολεία   ως 
πραγµατικού χρόνου ∆ηµόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας. 



• Αύξηση   του   επιµισθίου   και   τιµαριθµική   αναπροσαρµογή   του,   όπως 
προβλέπεται και για το επίδοµα των άλλων υπαλλήλων που υπηρετούν στο εξωτερικό 
(προξενικοί υπάλληλοι). 

• Επίλυση   του   προβλήµατος   της   καθυστέρησης   της   µισθοδοσίας   που 
παρατηρείται τους µήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο κάθε έτους. 
 
 

 
 

15. Μειονοτική – ∆ια�ολιτισµική Εκ�αίδευση 
 

α. ∆ια�ολιτισµική Εκ�αίδευση  
 

Ο ολοένα αυξανόµενος αριθµός αλλοδαπών µαθητών στο ελληνικό σχολείο επιβάλλει 
τη λήψη ιδιαίτερων µέτρων, τα οποία από τη µια µεριά θα στηρίξουν τον αλλοδαπό µαθητή 
µέχρι να ενταχθεί στο ελληνικό περιβάλλον, κι από την άλλη θα σεβαστούν την πολιτισµική 
και ενδεχοµένως θρησκευτική διαφορά από τους ντόπιους µαθητές.   

Για ν’ ανταποκριθούν τα διαπολιτισµικά σχολεία στον πολυεπίπεδο ρόλο τους πρέπει οι 
υπεύθυνοι της εκπαιδευτικής πολιτικής να έχουν τη βούληση για βαθιές τοµές στα αναλυτικά 
προγράµµατα και στη λειτουργία του σχολείου. Πιο συγκεκριµένα: 

•  Αφετηρία και προοπτική αποτελεί ο νόµος για τη ∆ιαπολιτισµική Εκπαίδευση. 
Πρέπει να ενεργοποιηθούν άµεσα οι διατάξεις του που αφορούν στην εφαρµογή 
ειδικών αναλυτικών προγραµµάτων, στην προσθήκη εναλλακτικών µαθηµάτων, στο 
µειωµένο ωράριο εκπαιδευτικών και το µικρό αριθµό µαθητών ανά τµήµα.  

• Σύνδεση του σχολείου µε επιστηµονικό φορέα για συµβουλευτική καθοδήγηση. Η 
αποκεντρωµένη υπαγωγή των διαπολιτισµικών σχολείων σε διαφορετικούς 
συµβούλους δεν απέδωσε τα αναµενόµενα αποτελέσµατα. Ορισµός ενός συµβούλου 
µε εµπειρία σε θέµατα διαπολιτισµικής εκπαίδευσης για το συντονισµό και την 
καθοδήγηση του εκπαιδευτικού έργου.  

• Απαραίτητη η ψυχοκοινωνική στήριξη των µαθητών και των οικογενειών τους, κάτι 
που προβλεπόταν από το νόµο για τη διαπολιτισµική εκπαίδευση αλλά δεν 
ενεργοποιήθηκε ποτέ. Τοποθέτηση συνεργατών που θα συνδέουν την οικογένεια µε 
το σχολείο και θα µεσολαβούν για την επίλυση προβληµάτων που προκύπτουν. 

• Ανάπτυξη συνεργασίας µε το σπίτι. 

• ∆ιάχυση της πολυπολιτισµικότητας µέσα από τα κείµενα της λογοτεχνικής 
ανθολογίας, της µουσικής, της αισθητικής αγωγής, του παραµυθιού. ∆υνατότητα 
εναλλακτικής διδασκαλίας τους στο σχολικό πρόγραµµα.  

• Επιλογή βιβλίων και παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού που θα ανταποκρίνονται στις 
ανάγκες και θα έχουν αφετηρία το µορφωτικό κεφάλαιο των µαθητών.  

• Στελέχωση των σχολείων αυτών κατά προτεραιότητα µε εκπαιδευτικούς µε εµπειρία 
και επιµόρφωση στη διαπολιτισµική εκπαίδευση. Εφόσον το ζητούν οι ίδιοι η 
∆ιοίκηση δεν πρέπει να το αγνοεί. Πρέπει να κατανοήσουµε ότι το κλειδί για κάθε 
καινοτοµία είναι ο εκπαιδευτικός.  



Η εκτίµησή µας είναι ότι αν το διαπολιτισµικό σχολείο µπορέσει να ξεπεράσει τα εµπόδια 
που συναντά, θα εξαρτηθεί σε µεγάλο βαθµό από τη βούληση για ριζοσπαστικές τοµές στους 
θεσµούς της εκπαίδευσης και τη θέση που θα υιοθετήσουν οι ενεργοί εκπαιδευτικοί.  
 
β. Μειονοτική Εκ�αίδευση 
   
Προτείνουµε: 

• Κατάργηση του Νόµου 2341/95.  

• Επαναφορά των διοικητικών θεµάτων µε τα οποία ασχολείται το ΥΣΜΕ στα κατά 
τόπους ΠΥΣΠΕ, µε τη συµµετοχή αιρετού µουσουλµάνου όταν συζητούνται θέµατα 
µουσουλµάνων εκπαιδευτικών. 

• Ίδρυση στη Θράκη επιστηµονικού συµβουλίου για εκπαιδευτικά θέµατα των 
σχολείων της περιοχής. 

• Ένταξη της ΕΠΑΘ στα Παιδαγωγικά Τµήµατα. 

• Νέα Αναλυτικά Προγράµµατα και προσαρµογή των βιβλίων στην πραγµατικότητα 
των µειονοτικών σχολείων. 

• Επέκταση του πιλοτικού προγράµµατος ∆ιαπολιτισµικής Εκπαίδευσης και εφαρµογή 
του ολοήµερου σχολείου. 

• Συνεχή επιµόρφωση των υπηρετούντων Εκπαιδευτικών σε θέµατα διαπολιτισµικής 
αγωγής. 

 


